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TRANSMED GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
CALISAN ADAYI
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESi AYDINLATMA METNIi

Isbu Calisan Adayr Aydinlatma Metni galisan adaylarmimn ise alim, uygunluk ve yetkinliklerinin degerlendirilmesi faaliyetleri
kapsaminda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)’nun 10. maddesi ve Aydinlatma Yiikiimliiliigliniin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca, asagida kimligine yer verilen veri sorumlusu Transmed Gida
Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi (“Transmed” veya “Sirket”) tarafindan kisisel verilerinizin islenmesine iliskin olarak aydinlatma
yikiimliiliigliniin yerine getirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Kisisel verileriniz, Ayazaga Mahallesi Dereboyu 1 Cadde No:33 /2 Adres No: 1609340748 Ofis ve Isyeri Sartyer/ISTANBUL
adresinde mukim, Transmed tarafindan; veri sorumlusu sifatiyla Kanun uyarinca, asagida siralanan amaglar ¢ercevesinde ve bu
amaglarla baglantili, simirli ve o6l¢iilii sekilde, tarafimiza ulastigi sekliyle, otomatik veya otomatik olmayan yontemler ile kisisel
verilerin dogrulugunu ve giincelligini koruyarak asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Kisisel Veri Kategorileri ve islenme Amaclari

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngériilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
veri igleme sartlar1 dahilinde; Transmed tarafindan ise alim, ise uygunluk denetimi, yerlestirme, personel temini igin gerekli olan
insan kaynaklar1 ihtiyaglarinin planlanmasma iligkin siireclerde is basvurularmm dikkate alinmasi, degerlendirilmesi ve bu
streclerin ylritilmesi siiregleri kapsaminda islenebilecektir.

Isbu Aydinlatma Metni kapsaminda islenen kisisel veriler ve isleme amaglari ile kisisel veri kategorileri asagidaki tabloda
acgiklanmustir.

Kisisel Veri Kategorisi Kimlik Bilgisi
Ad soyad, Dogum tarihi, Medeni hal, Cinsiyet

Kisisel Verinin islenme Insan Kaynaklari siireclerinin planlanmast, calisan adaylarinin Sirkete yapmis oldugu basvurularda
Amaci siire¢ yonetiminin saglanmasi, Ise alim siiregleri icin gerekli olan bildirimlerin saglanmasi, Ise alim
stirecinde calisan adaymin basvurmus oldugu pozisyon icin degerlendirilebilmesi, Siirecin
yonetilmesi ve calisan adayr ile ilgili toplanti ve goriisme organizasyonun saglanmasi, insan
kaynaklar1 departmaniin ise alim siireci ile ilgili gerekli faaliyetleri gergeklestirebilmesi, Sirkete
ve sirketle is iliskisi i¢erisinde bulunan ilgili kisilerle teknik, hukuki ticari ve is siireclerindeki
giivenligin temini, iletisim faaliyetlerinin planlanmasi, Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci secme ve yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi

Kisisel Veri Kategorisi iletisim Bilgisi
Adres, Iletisim adresi, Telefon numarasi, E-posta adresi

Kisisel Verinin islenme Insan Kaynaklar siireglerinin planlanmasi, galigan adaylarinin Sirkete yapmis oldugu bagvurularda
Amaci siire¢ yonetiminin saglanmasi, Ise alim siiregleri igin gerekli olan bildirimlerin saglanmast, ise alim
stirecinde c¢alisan adaymin bagvurmus oldugu pozisyon icin degerlendirilebilmesi, Siirecin
yonetilmesi ve calisan adayr ile ilgili toplant: ve gdriisme organizasyonun saglanmasi, insan
kaynaklar1 departmaninin ise alim siireci ile ilgili gerekli faaliyetleri gergeklestirebilmesi, Sirkete
ve sirketle is iliskisi icerisinde bulunan ilgili kisilerle teknik, hukuki ticari ve is siireclerindeki
giivenligin temini, iletisim faaliyetlerinin planlanmasi, Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi,
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci secme ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi,

Kisisel Veri Kategorisi Mesleki Deneyim _
Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Sertifikalar, Transkript bilgileri., Is deneyim Bilgisi

Kisisel Verinin Islenme | Calisan ile ilgili is organizasyonun saglanmasi, Sirket igi faaliyetlerde gorev ve yetkilerinin
Amaci belirlenmesi, personelin etkin yonetilmesi, 6zliik dosyasinmn tutulmasi ve bununla ilgili islemlerin
diizenlenmesi, Calisanin hak ve yiikiimliiliiklerinin somut olarak belirlenebilmesi, Is akdi ve
mevzuattan kaynaklanan yikumlaltklerin yerine getirilmesi, Ucret politikasmin yiiriitiilmesi,
Egitim faaliyetlerini yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklar1 faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve siireglerin
planlanmasi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi.

Kisisel Veri Kategorisi Gorsel ve Isitsel Veri
Fotograf, online gorlisme kayitlar
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Kisisel Verinin Islenme | Insan Kaynaklari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve siireclerin planlanmasi, Faaliyetlerin mevzuata
Amaci uygun yiiriitilmesi, Yetkili kurum ve kuruluslara bilgilendirmede bulunulmasi, Goérevlendirme
streclerinin ydrutilmesi, denetim ve giivenligin saglanmasi.

Kisisel Veri Kategorisi Fiziksel Mekéan Giivenligi
Giris cikis kayit bilgileri, kamera kayitlart

Kisisel Verinin Islenme | Denetim ve giivenligin saglanmasi.
Amaci

Kisisel Veri Kategorisi Calisan Aday Bilgisi ) ) .
Referanslar, Askerlik Durumu, Ogrenim Durumu, Is Miilakatlar1 ve Degerlendirmeler, Is Bagvuru
Formlar1, Ge¢mis Is Deneyimi, Okul Ads, Kisilik Envanteri Sonuglari

Kisisel Verinin islenme | Insan Kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi, ¢alisan adaylarinim Sirketimize yapmis oldugu
Amaci basvurularda siire¢ yonetiminin saglanmasi, Ise alim siirecleri igin gerekli olan bildirimlerin
saglanmasi, Ise alim siirecinde ¢alisan adaymin basvurmus oldugu pozisyon igin
degerlendirilebilmesi, Siirecin yonetilmesi ve calisan adayr ile ilgili toplanti ve goriisme
organizasyonun saglanmasi, Insan kaynaklari departmanmin ise alim siireci ile ilgili gerekli
faaliyetleri gerceklestirebilmesi, Sirketimizin ve sirketimizle is iligkisi igerisinde bulunan ilgili
kisilerle teknik, hukuki ticari ve 1is siireclerindeki giivenligin temini, Kurumsal iletisim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast.

Ayrica, bagvurmus oldugunuz pozisyona iliskin degerlendirmenin dogru yapilmasi ve Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuat1 kapsaminda
igveren olarak yiikiimliiliiklerimizin dogru sekilde yerine getirilmesi amaciyla agik rizaniz dahilinde saglik verileriniz islenebilecek
olup bu verilerinizi ise alim sonrasinda paylasmay1 da tercih edebilirsiniz.

3. Kisisel Verilerinizin Aktarildigs Taraflar ve Aktarim Amaclari

Toplanan kigisel verileriniz, is bagvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi, Sirketimiz insan
kaynaklar1 politikalari ¢ergevesinde ise alim siirelerinin yiiriitiilmesi, sonuglandirilmasi ve bu kapsamda sizinle iletisime geg¢ilmesi
amagclariyla ve ilgili mevzuatlardaki hiikiimler ve 6698 sayili Kanun’da ongoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve
9. maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde, isbu “Aydinlatma Metni nin 2. maddesinde belirtilen amaglar kapsaminda yurtigine ve
acik riza sartina dayali olarak kullanilan elektronik sistemlere ait altyapr sunucularmin yurt disinda olmasi halinde sunucularin
bulundugu yabanci iilkelere aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Kategorisi Kimlik Bilgisi
Ad soyad, Dogum tarihi, Medeni hal, Siiriicii Belgesi Sinifi, Cinsiyet, Uyruk

Yurt i¢i aktarim Yetkili kamu kurum ve kuruluslari

Yurt dis1 aktarim Yurt digma aktarim yapilmuyor.

Kisisel Veri Kategorisi iletisim Bilgisi
Adres, Iletisim adresi, Telefon numarasi, E-posta adresi

Yurt ici aktarim Yetkili kamu kurum ve kuruluslar

Yurt dis1 aktarim Yurt digina aktarim yapilmiyor

Kisisel Veri Kategorisi Mesleki Deneyim .
Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Sertifikalar, Transkript bilgileri., Is deneyim Bilgisi

Yurt ici aktarim Yetkili kamu kurum ve kuruluslar
Yurt dis1 aktarim Yurt digina aktarim yapilmiyor
Kisisel Veri Kategorisi Gorsel ve Tsitsel Veri

Fotograf, online goériigme kayitlar
Yurt ici aktarim Yetkili kamu kurum ve kuruluslar

Yurt dis1 aktarim Yurt digt aktarim yapilmryor.
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Kisisel Veri Kategorisi

Fiziksel Mekan Giivenligi
Giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlar

Yurt ici aktarim

Yetkili kamu kurum ve kuruluslar

Yurt dis1 aktarim

Yurt dist aktarim yapilmiyor.

Kisisel Veri Kategorisi

Calisan Aday1 Bilgisi ) ) .
Referanslar, Askerlik Durumu, Ogrenim Durumu, Is Miilakatlar1 ve Degerlendirmeler, Is Basvuru
Formlar1, Ge¢mis Is Deneyimi, Okul Ads, Kisilik Envanteri Sonuglari

Yurt ici aktarim

Ugiincii kisilere aktarim yapilmryor.

Yurt dig1 aktarim

Yurt disina aktarim yapiliyor

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yoéntemi ve Hukuki Sebebi

Sirket; ¢alisan adaylarmin kisisel verilerini, dogrudan ¢alisan adaymin kendisi tarafindan temin edebildigi gibi dolayli olarak 3.
Kisilerden, istihdam platformlarindan ve ¢alisanin kendisinin alenilestirmis oldugu veriler igerisinden de temin edebilmektedir. Bu
kapsamda s6zli, fiziksel veya elektronik ortamdan formlar araciligiyla ve sair yollarla veri toplanmakta ve toplanan bu kisisel veriler

islenmektedir.

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5 ve 6 nci maddelerinde diizenlenen sartlara dayali olarak ve bu sartlardan birinin bulunmamasi halinde
acik rizaniz kapsaminda Transmed tarafindan elde edilmekte ve islenmektedir.

Kisisel Veri Kategorisi

Kimlik Bilgisi
Ad soyad, Dogum tarihi, Medeni hal, Siiriicii Belgesi Smifi, Cinsiyet, Uyruk

Toplanma Y 6ntemi

1. Elden birakilan i bagvuru formlari, dogrudan/dolayli yoldan gonderilen e-postalar ve referansh
Ozgecmisler vasitasiyla toplanmaktadir.
2. Linkedin, Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/2-c — Is Sézlesmesinin kurulmasi ve ifas

Kisisel Veri Kategorisi

iletisim Bilgisi
Adres, Iletisim adresi, Telefon numarasi, E-posta adresi

Toplanma Y 6ntemi

1. Elden birakilan is bagvuru formlari, dogrudan/dolayli yoldan gonderilen e-postalar ve referansh
Ozgecmisler vasitasiyla toplanmaktadir.
2. Linkedin, Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/2-¢ — Is Sézlesmesinin kurulmasi ve ifasi

Kisisel Veri Kategorisi

Mesleki Deneyim _
Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Sertifikalar, Transkript bilgileri., Is deneyim Bilgisi

Toplanma Y 6ntemi

1. Elden birakilan is bagvuru formlari, dogrudan/dolayli yoldan gonderilen e-postalar ve referansh
Ozgecmisler vasitasiyla toplanmaktadir.
2. Linkedin, Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/2-¢c — Is Sézlesmesinin kurulmasi ve ifasi

Kisisel Veri Kategorisi

Gorsel ve Isitsel Veri
Fotograf, online goriisme kayitlar

Toplanma Yodntemi

1. Elden birakilan is bagvuru formlari, dogrudan/dolayli yoldan gonderilen e-postalar ve referansh
Ozgeemisler vasitastyla toplanmaktadir.
2. Linkedin, Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/2-¢c —Is Sézlesmesinin kurulmasi ve ifasi

Kisisel Veri Kategorisi

Fiziksel Mekan Giivenligi
Giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlar

Toplanma Yodntemi

Kapali devre giivenlik kameralar1 tarafindan elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/2-e — Sirketin fiziki giivenliginin saglanmasi

Kisisel Veri Kategorisi

Cahisan Aday: Bilgisi } ) .
Referanslar, Asker_lik Durumu, Ogrenim Durumu, Is Miilakatlar1 ve Degerlendirmeler, Is Bagvuru
Formlari, Ge¢mis Is Deneyimi, Okul Adi, Kisilik Envanteri Sonuglari
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Toplanma Y odntemi 1. Elden birakilan is basvuru formlari, dogrudan/dolayli yoldan gonderilen e-postalar ve referansh
Ozgecmisler vasitasiyla toplanmaktadir.

2. Linkedin, Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.
Hukuki Sebebi KVKK m. 5/2-¢ — Is Sézlesmesinin kurulmast ve ifasi

Avyrica agik rizaniz olmast durumunda Sirket ile paylagilan kisisel veriler yine yukarida sayilan amagclar dogrultusunda agik pozisyon
olmasi1 durumunda ¢alisan aday: ile yeniden iletisime gegmek ve ilgili pozisyonda degerlendirilmek {izere 6 ay siire ile Sirket
tarafindan saklanabilecektir.

Kisisel verilerinizin, KVK Kanunu m. 7/1°e¢ gore islenmesini gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca
verilerinizi islememiz i¢in zorunlu kilindigimiz zamanasimi/saklama siireleri doldugunda, Kisisel verileriniz silinecek, yok edilecek
veya anonim hale getirilecektir.

5. Kisisel Veri Sahibi Olarak Sahip Oldugunuz Haklar ve Bu Haklarin Kullanilmasi

Kanun’un 11. maddesi uyarmnca, 28. maddesinde diizenlenmis istisnalar sakli kalmak kaydiyla veri sahipleri olarak asagidaki haklara
sahip oldugunuzu bildiririz:

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini1 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan

islemin kigisel verilerinizin aktarildig1 liclincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel
verilerinizin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmast
durumunda buna itiraz etme

e Kisisel verilerinizin kanuna aykir olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik talepleriniz ile ilgili olarak; Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’de
yer alan asgari sartlar1 igerir talep dilekgenizi yazili ve 1slak imzali olarak Sirket merkezinin bulundugu Ayazaga Mahallesi
Dereboyu 1 Cadde No:33 /2 Adres No: 1609340748 Ofis ve Isyeri Sarryer/ISTANBUL adresine bizzat elden iletebilir, noter
kanaliyla gonderebilir, Sirketimize ait olan transmed.gida@hs03.kep.tr KEP adresi lizerinden elektronik imzali olarak
gonderebilir veya Sirketimiz sistemlerinde e-mail adresinizin kayitli olmasi durumunda infotr@transmed.com e-posta adresi
iizerinden Sirketimize iletebilirsiniz.
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